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Ohijet * Traitement des indemnités des zgents publics de ¥’ Ktat

e 2-‘1'Emaz's 2014, ie Conseli des Minisires adoptait. au fitre des mesures sociales 2 1'e

aes 21 endron

des t;;a,vaﬂia urs sajariés de I'Eiat un nouvezu svsidgme indemniiaire. La

indemmnitaire issue de ce nouveau systeme a été bite sur le principe de la consobdation des

acquis%assorti d'une rationalisation du sysiéme d'atlocation des rétributions dont les iz ong

¢té significativernent ajusiés a la hausse.

Aussizsa mise en ceuvre a-t-clle permis. & travers les traitements effectués par les acieurs de {a
chainéisolde depuis mars 2014, d améliorer de facon significative le niveau de salaire des

agents publics de I'E

N
Toutqfois, "exploitanion au gquotidien de ce réaime <t les Lequdes enregisirdes par ailleurs ont

permis de révéler des omissions, des errews matérielles et la nécessité diapporter des
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dizpositions dudit régime.

Ena endmf la prise en comprte de ces msninaanees. lu mec nte circulaire Vise & apporier de

préci,'&ipns sur certains points afin de facilier l'e,\;plditérion du regime indemnitaire en
I g
vigubur.
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consolidation des acquis conformement ans e CATGIEIALG U A esU SYSIeme
mdenmiiaive, Al ditre de ces dispositions ceglomvinaires o prendre en compte dons
applicauon du pégime. il fau clzer

v Larticle 5 du décrel NT2012-33GPRESNEF MATDS du 27 avel 2012 portant

Couvean recime indemnitaire epplicable au personnel de otice Nadoinale gui
= b t {

stipule que les déndficiaires du taux supplémentaire de Pindemunité de teclinicité se

|
rappartagt & la spécialisation des persofine ofs de la Police Nationale, deivent étre

[N

préalablemzst désignds par arrété conjoiut des ministres clurgds de la Sécurits .

Zd

~

des fFinances.

o déeret 0° 2008-R35/PRES/PM/MEF/MEPRE du 26 décembre 2008 qui dispose que
fes agents qui font {'objet de mise a4 disposizion aupras o wufres ninisteres ou
institutions conservent le bénéfice des indemnités lides i leur emploi dans la

mesure o0t le nowvel emploi ne leur donne pas droit,

r

[ es indemnitds lides a 'emploi prévues dans le déeret n°2014-427/PRES/PM/MEF/MFPTSS

dispositions sont

= [Vindenminitd d asireinies |

s [indemnité de rechniciié

v [indemmnité de logement |

« ['indemmité spécifigue du personnel enseignan el d'encadrement dJdes

enseignements seconduire, supérievr ef de la recherche.

Outre cette précision, 1l convient de souligner que le personnel enseignant et d’encadrement
du secondzire, du supérieur, de la recharche niis & la disposition du Minisiére de "'Education
Natiopale (MENA) dans le cadre de la mise en ceuvre du Continuum, en plus des rétributions
indemmitaives lides & leur présence au MENA. conserve le bénefice de l'indemni spéeifique
du personnel enseignant et d’encadrement du secondame. du supéricur, de 1a recherche

conformement au décret n°2008-833 ci-dessus lte.

v Les dispositions du décret n®2003-370/PRES/PA EMEB/NEPRE du 24 novembre 2003
portapt régime indemnitaire applicable auv agents enblies de P REtat gui prévotent une

indemnité de sujétion au proiif des sapewrs s-pompiers. insi. duns Papplication du
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. nowvens régime indemnniiaiee. v a M de considdrer au profii des coepeiioe

' nonpiers, octrol diine fipdernind d ft ;%f'i{'ft”s, aw ano meensiel de 14000 FCE

H E';* ETTISY P - U 5 g o

: ert sus de o prinie de fen servie par el FW':! e vit cliqrge de la dejerise,

: Par aillews =t conformément o 1351 ;E! \ﬁf\ dispasitions du decret 0 c0li-
i : '"h‘

QAGPRESPMMATDS/MEE du 30 ‘é‘]]}]uh 2011 portant fination des tax o
i Lo

i”% Uindenmité de suigtion et de la prime dig "nienumnu jes militaire de rang relevand
”‘\t de la BNSP bénéficient duiie indent (Fe rechuicité {prime dalimentation} au
‘ . turex journalier de 373 FCFA

-

N v Les dispositions du déciet FPRE du 23

novembre 2005 poitant wC'lFﬂe' emmt re applicable aux agents publics d d

b 4

rnte de fonciion de 20000 FCFA et une
I

by - )

e de 20 000 FCFA au profit des charaés de
) ! X

i ;-fssi dans Dapplication du nouveat rEgine

indemnité compensatiic e forfal

mission du Premier Mini

indemuzitaire, le taux de fmr’el

4 r’m té de responsabilité  considérer pour les
H !‘ | E
o chargés de missions du Prem alt ’ifznmere est de 40 000 FCFA.
: L i

v Les dispositions du décret . t’5005—570P RES/PM/MFEB/MEPRE du 24

.de rasponsabilité financiere au nrofit de

L e o
-rest dcalement chel de service le taux de
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de
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i ; _ :
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. L . R S
service des | A0 D00 O00=564 GGG i G4 UL :
: I de Tom a 200 000/mm : f
SRR centrales | : ‘ ) I L
(. ; P de 300 001 mm a | a0 000 S 3 2046=65 GO0 ' 20040 !
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o | de pm 4 500 000/pm |
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. ‘ ; 50 /ph 5| 35000 + 5 000=40 0 ENY f
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| i n / i
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; i
; 35000 + 12 000=47 000 ! 27 900 !
f de plus de 10 000 000/pm E i
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" Chef de service MEF 5 000410 000=15 000 : 15 090 :
. s da Upim 2 300 000/nm i
b nomme régissaur : i
: . . 2 3 a1 3000+ 10000=15 000 150040
| cumulativement 4 ses d 500 001/pm a | 3000+ 10000=150G00 15000
] . .
fornctions 100G 000/pm
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5000 + 12000=17 000 17 360
de pius de 10 000 000/om

Enoce qui oconcerne les erreurs matérielles ou les insuffisances constatées. elles portent
essentiellement. soit sur le libellé de la fonction ou de | emplol. soit sur le taux de indemniié
d servir. Ainsi. ces lacunes doivent &ire reconsidérées conformément aux détails consionés
dans le tableau ci-aprés
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SEwissant des Dindiciaies o teun addiionnel de o findemnite de cechnicite relsti o
Covploiation des circuils intoninatses de costion des dépenses et des recaies du Mimisiire de
VEconomie of des Finances. i v a lieu de souligner gue
- letan de 0 000 FCEFA est servi 4 tout unlisatenr imund de code d aceds aux logiciels
de gestion de dépenses et de receties homologues par le Ministére de [ Eeonomie 21
des Finances (CID, SIGASPE, CIR. SIMP. CIE. efc.)

fe volet financier du SIGASPE et plus précisément. les utilisateurs infervenant dans te
traitement de la solde mensuelle ¢’est-a-dire’ qui intervienment dans le fraitemeant des
dossiers  d'indemmnités, dallocations famibiales et auires corrections salariales
e L e «1913L1—;W H:ﬁ ] "l'j':‘

linpactant divecteiment les bulleting de salaire ;

- le taux de 5 000 FCFA est servi exclusivement aux personnels d’appui (secrétaire

agent de laison, chauffeur) non munis de code. et exerca

litervenant dans le fraitement da la solde mensuelle.

Au-deld des orientations données pour la prise en charge des erreurs, des omissions et des

précisions rendues néeessaires sur cartaines dispositions du régime indemmniiaire, la présente

circulaire nous offre "opportunité de rationaliser davantage la nomenclature des pigces

SRS S, S I da cgiaie
justificaiives des depenses de salaire.

bt

certificats du fait de 1a lourdeur administrative ei compte fenu de la néeessité d'aliéuer les

pitces justiiicatives nécessaires pour ia prise en charge des dépenses de salaire, il est mis 4 la

disposition des acteurs un nouveau modele de ceriificat administratif dont le contenu intégre

les informations relatives & la prise de service, & Poccupation ou non d’un logement

administratif et aux rétributions indemmitaires lides a emploi et/ou au poste de wavail

occupé. Ce nouvean modéle sera dorénavant la seule piéce  utiliser en remplacement des
anciens mod2les des certificats administratifs, de prise de service et de non logemeni dai§ le

cadre exclusif du iraitement des salaires.

.

En oufre, 'obligation de se conformer a 'article 3 du décret n®2007-376/PRES/PM/MEF du

25 septembre 2007 Dxant le taux de Uindeminié unique dite « allocations familiales » a rendu

necessaive I elaboration diun modele type de déclaration sur 'honneur qui sera désormais
I+ 1
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MINISTERE oo o e BURKINA FASO -

SECRETARIAT GENERAL  Unité-Progrés-Justice

Je soussigﬁé (é) (Qualite du SIQALAITE) oo e o eeee oo
cerifie gue (Ménsieur, Madame, MademoiSelle) ...

GHOUIE, oot (COMPS). s

... affecté (€) suivant GECISION N et oo
du ..... a (Poste de travail, service, BCOIE, BIC.) oo i
a (Locaﬁté,;,dé:parfement, DIOVIFICE) .o toeeoe ot e e

a pris ser\'(iceifie et ... 12} dans un batiment

ocminiskratit [4] dEpUIS 16 . ccoooroor oo

Par corIsédue’ht rintéressé (e) peut pretendre aux indemnités de [3]f

En foi de quqi, le présent certificat est établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fail @ .o iiaanaeens e

 Proposé par ° {5} ;Qertifié exact par © (6]

in | i |
"|;: iy
!S: Fag)
- -
L :
Prénoms et Nom du signataire Prénoms et Nom du signataire
[ S
1i] Tout fogenfr?nt_&ﬁs & la disposition d'un agent ¢e I'Etat [2] est logé{e} ou n'est pas ogé (&)
par 'APE. une. 2ONG  ou IEtat est un bé&timent 4] Date d'efiet de l'indemnite
administratif. ; 5 {6] Qualité nom et prénoms du supérieur hiégrarchique
31 Responsabi!r‘fé}_ﬁ.snemres, techaicite, lngament, etc du premier signataire
(5] Qualité nom &t prénoms du supérigut hiérarchique
imimediat de ;!'a‘ge_::_'u ou dy gestionrawre J@s ressources S
humame. ‘til e . j
Amphalipns ! N o
. {" [
AP i, Sy
. B TN "
- iniorosss (bS5 0
H o




DEELA&MTION SUR UHONNEUR

- - (A Iegaliser) - -
Timbre fiscal de ZOO ?-f‘rs CFA

le soussigné, ... (1) Cmatriculen. d2) o (3N _:s.Q(ViCE au

ministéere_....... /3 T n-umero CNIB..........dUccenn, , atteste sur i’hoﬁnéur étre

...... (5)........... des/de "emam(s) ci-dessous : . , B

- 18 (@) 1@ i@ e

- né (e} le a

- né {e) le A e

e e e né (e} le = LT TR URO U

YU UPU PR RO TSP ne (e) le a

- né (e} le B et s

Par.ailleurs, je déclare sur "honneur renonger au bénéfice des a!lomt.ons familiales

au titre des/de i’enfan_t,{ )‘q-dessus désigné(s) au profit de leur ... (5) ;-f Vi (6) .
matricute... (7)o, i i(8) €D sETVICE BU ministére...... (9)....‘.:.:._,," numeéro
CNIB....ccooon.. du o

Je sais qu’en cas de fausse déclaration, je m’expose aux sanctions pénales prévues en
la matiére par la loi. ;

Fait a ...... (10) _.pour servir et valoir ce que de droit, le... (11) e

Signature du déclarant

1: Nom et p:enom(s) .'d géclarant ;2 Numéro matricule du declalant}; Ay _trmlci du
déclarant; 4 i\mmstereld Ortmne du declarant; 5 Le pére, la mere ou tutet@?‘ 6 Nom et .
orénom(s) du bénéficiaire ;. CNuméra matricule du bénéficiaive ; 8 : Emploi, du‘beneflumro ;
9 : Ministere d'origine. du bem,ﬁc:iane 10: Vilie de I'établissement de la }eclamt o0 SUT

it

é", l r;r !1

Fhonneur ; 11 ; Date de I etabhssement de iz déclaration sur I"honnaur.



